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Положение

об оплате труда, о порядке установления  доплат, надбавок и иных выплат стимулирующего характера и оказания материальной помощи работникам муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Ижемская межпоселенческая библиотечная система».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, о порядке установления  доплат, надбавок и иных выплат стимулирующего характера и оказания материальной помощи работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Ижемская межпоселенческая библиотечная система» (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда муниципального бюджетного учреждения культуры «Ижемская межпоселенческая библиотечная система» (далее – Учреждение). Положение утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

1.2. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4.  При установлении в Республике Коми размера минимальной заработной платы месячная заработная плата работника Учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Республике Коми, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
1.5. Штатное расписание Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после согласования с главным распорядителем и Учредителем (Учредителем Учреждения от имени муниципального образования муниципального района «Ижемский» является Администрация муниципального района «Ижемский», функции полномочия Учредителя исполняет Управление культуры администрации МР «Ижемский») и включает в себя все должности специалистов Учреждения. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), не предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора, договора гражданско-правового характера за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности или за счет экономии фонда оплаты труда. 

1.6. Заработная плата выплачивается путем перечисления на карточку или наличными, через кассу учреждения.
1.7. Дни выплаты заработной платы и аванса устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении. 

1.8. При выплате заработной платы каждому работнику Учреждения выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.    

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от его квалификации; стажа работы   на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих ; сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
1.11. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем Учреждения на соответствующие должности.    

1.12. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
1.13. Объем средств на оплату труда работников Учреждения может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг. 

2. Порядок формирования планового фонда оплаты труда работников Учреждения
Оплата труда Работников Учреждения производится в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда и осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Ижемский» (субсидии на выполнение муниципального задания).  
2.1. Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает:

          Фонд должностных окладов, окладов сформированный, в том числе, в  соответствии с приложением №1 настоящего Положения; 
          Фонд  выплат  компенсационного характера, сформированный в соответствии  с п.4 настоящего Положения;

          Фонд  выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии  с п.5 настоящего Положения;

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.

При формировании фонда выплат стимулирующего характера объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 10 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам с учетом их повышений и выплат компенсационного характера.

2.3.  Размер фонда выплат стимулирующего характера может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов, а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

2.4. Фонд оплаты труда Учреждения, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, может направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

3. Порядок установления размеров должностных окладов
3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются директором Учреждения в соответствии со штатным расписанием и определяются в соответствии с Постановлением администрации муниципального района «Ижемский» № 553 от 19 июля 2018 г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский», Постановлением администрации муниципального района «Ижемский» № 580 от 30 июля 2018 года «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Ижемский от 19 июля 2018 года № 553 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский».  Перечень должностей работников и размеры должностных окладов указаны в приложении №1 Положения.
Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
Должностные оклады не включенные в профессиональные квалификационные группы устанавливаются в зависимости от сложности труда.
4. Выплаты компенсационного характера
4.1.
Выплатами компенсационного характера являются:

1)
доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2)
доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
4.2.
Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2. Другие доплаты работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
 Работнику Учреждения, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха по согласованию.  
4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения к заработной плате работников районного коэффициента - 30% и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере  80%.
4.4. Руководителям и специалистам за работу в учреждениях культуры, расположенных в сельских населенных пунктах устанавливается размер повышения должностного оклада на 25%. Повышенные должностные оклады образуют новые размеры должностных окладов.
4.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, окладам, тарифным ставкам работников Учреждения.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1.
Выплатами стимулирующего характера являются:

1)
надбавки за выслугу лет;

2)
надбавки за качество выполняемых работ;

3)
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

4)
премиальные выплаты по итогам работы;

5.2. Руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим Учреждения устанавливаются надбавки за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) в следующих размерах к должностному окладу:

при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 5 до 15 лет - 15 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет - 20 процентов.

5.2.1.  В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

период работы на должностях государственной гражданской и муниципальной службы;

время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размера, заверенные подписью руководителя и печатью.

5.2.2. Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, оклада работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Надбавка за выслугу лет устанавливается также руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим, работающим в Учреждениях на условиях совместительства.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5.5. настоящего Положения.

5.3.
Надбавки за качество выполняемых работ. 

5.3.1. В целях стимулирования работников Учреждения к повышению квалификации устанавливается надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию.

5.3.2. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается к должностному окладу по должностям работников, квалификационные характеристики которых определены Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» в следующих размерах:

а)
при наличии второй квалификационной категории - 5 процентов;

б)
при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов;

в)
при наличии высшей (ведущей) квалификационной категории - 20 процентов;

5.4. На условиях, определенных локальным нормативным актом Учреждения, устанавливается надбавка:

- работникам Учреждений, награжденным ведомственными наградами или знаками отличия (при условии соответствия награды или знака отличия профилю Учреждения), – до 10 процентов должностного оклада;

- руководителям и специалистам Учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный работник Республики Коми», «Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Заслуженный артист Республики Коми» и другие почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «заслуженный», - до 20 процентов должностного оклада, при условии:

- соответствия почетного звания профилю учреждения - для руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский»;

- соответствия почетного звания профилю должности, занимаемой в учреждении - для специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский»;

- руководителям и специалистам Учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Народный артист Республики Коми», «Народный художник Республики Коми», «Народный писатель Республики Коми», «Народный поэт Республики Коми», «Народный артист Российской Федерации», «Народный артист СССР», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «народный», почетные звания СССР, Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «заслуженный», - до 30 процентов должностного оклада, при условии:

- соответствия почетного звания профилю учреждения - для руководителей государственных учреждений культуры и искусства Республики Коми;

- профилю должности, занимаемой в учреждении, - для специалистов государственных учреждений культуры и искусства Республики Ком (по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания).

При наличии у работника двух почетных званий, содержащих в своем названии слово «Народный» и (или) «Заслуженный», надбавка устанавливается только по одному основанию.

Надбавка за почетное звание устанавливается со дня поступления письменного заявления работника.
По вновь присужденным почетным званиям надбавка устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присуждение почетного звания.

5.5. Молодым специалистам по должностям руководителей и специалистов, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных организаций высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждении, устанавливаются доплаты к должностному окладу в размере до 30 процентов.
Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее образование или среднее профессиональное образование, работающие в Учреждении на должностях, относящихся к категориям руководителей и специалистов.

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в следующих подпунктах.

Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в Учреждение, началом исчисления трехлетнего периода, в этом случае является дата окончания учебного заведения.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в Учреждение в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в Учреждении (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в Учреждении в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения
5.6.   К выплатам за качество, интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты:

- выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности библиотеки (количественные показатели, муниципальное задание)

- оперативность предоставления информационных услуг

- освоение и активное использование в практической деятельности цифровых технологий

- применение знаний, полученных на курсах повышения квалификации, при обучении в образовательных учреждениях по профилю работы

- выступление в семинарах, конференциях, круглых столах, участие в районных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, иных творческих мероприятиях
- своевременное, полное, достоверное и качественное представление отчётности

- привлечение внебюджетных доходов
- командировки в район с целью проверок, оказания методической и практической помощи

- увеличение количества записей, внесённых в электронный каталог и другие базы данных

- замещение отсутствующих работников

- подготовка и проведение крупных массовых мероприятий вне плана работы библиотеки

- организация научных (социологических) исследований и участие в реализации результатов этих исследований

- разработка и издание программ, планов, положений, библиографических изданий и других документов для информационной и библиографической деятельности

- для филиалов выполнение основных показателей в целом: число читателей, число посещений, число книговыдач

- наличие статей, публикаций и освещение деятельности библиотек – филиалов МБУК «ИМБС» в СМИ, сети Интернет

-Участие в районных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, иных творческих мероприятиях, проведение совместных мероприятий с учреждениями и организациями другой ведомственной принадлежности.

- разработка и издание программ, планов, положений, библиографических изданий и других документов для информационной и библиографической деятельности

- отсутствие замечаний к специалисту со стороны потребителей услуг и руководства

-  своевременное, полное, достоверное и качественное представление отчётности

Учреждения могут устанавливать работникам учреждения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 180% должностного оклада.
Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются Учреждением в размере до 100% должностного оклада.

5.7. Порядок и условия премирования работников.

5.7.1. Размеры и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы определяются Учреждением самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда . а также средств от приносящей доход деятельности.
5.7.2. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 
5.7.3.
Премия выплачивается, исходя из фактически отработанного работниками времени в течение года, исключая учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, период болезни и ухода за больными.
5.7.4.  В Учреждении устанавливаются следующие виды премий(за месяц, квартал, за год);:  
       - премия по итогам работы ;
       - премия за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ.
      - поощрительные выплаты разового характера
5.7.5
Премия по итогам работы; за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ - выплачивается с целью поощрения работников за :

      - успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности Учреждения ;

      - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных   

        обязанностей в соответствующем периоде .

    - выполнение внеплановых, особо важных и срочных работ на высоком         

      качественном   уровне;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения  и направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

     -  активную и качественную работу в рамках целевых программ;

     -  активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и   

    учебно-методических объединениях);

- профильную научно-исследовательскую, маркетинговую, культурно-просветительскую деятельность;

     - участие с выступлениями по основной деятельности на профессиональных  

      площадках;

     -  проявление инициативы и творческого подхода к выполнению заданий и   

            должностных обязанностей,  внедрение новых форм и методов работы;

    - привлечение спонсорских средств;

- обеспечение устойчивой работы учреждения в целом;

-  полученные работником благодарственные письма, за присвоение работникам почетных званий, награждение их грамотами, знаками отличия, орденами и медалями;

-  высокую культуру обслуживания;
Поощрительные выплаты разового характера выплачиваются:

- к профессиональным праздникам:

- к юбилейным датам, (50, 60, 70, 75 и далее каждые 5 лет);
-  ветеранам труда (пенсионеры)Учреждения за многолетнюю безупречную работу;

- в связи с выходом работника  на пенсию.
5.7.6. Единовременное премирование специалистов осуществляется по приказу директора   Учреждения; директора Учреждения осуществляется приказом вышестоящего руководителя за счет стимулирующего фонда оплаты труда  Учреждения.
5.7. Работникам, уволенным в расчетном периоде по собственному желанию или по инициативе администрации (кроме сокращения штатов) премия не выплачивается.
5.7.8.  Размеры премиальных выплат по итогам работы, надбавок за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этого учреждения.(Приложение№2)
5.7.9. При неудовлетворительном выполнении работ (функций), за которые установлена доплата (надбавка), она может быть снята или размер ее уменьшен за: 
          - невыполнение плановых показателей деятельности учреждения по посещаемости и книговыдачи; 

- систематические прогулы и опоздания на работу; 

- случаи  явки на работу в состоянии алкогольного или наркотического опьянения либо распитие спиртных напитков на рабочем месте либо в рабочее время;

- не исполнение приказов  вышестоящего руководителя  и других организационно- распорядительных документов Учреждения;

- систематический отказ от участия в районных мероприятиях; 

- отсутствие на отраслевом совещании без уважительной причины и без заблаговременного предупреждения об отсутствии в письменной форме;

- исполнение запрашиваемых информаций с нарушением срока либо систематическое их не предоставление;

- нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения;

- наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- нарушение правил и норм техники безопасности и противопожарной защиты;

- грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

 - совершение иного дисциплинарного проступка.

 Основанием для снятия доплаты (надбавки) является докладная, материалы служебного расследования, решение совещательных органов (методический совет, совет трудового коллектива и др.) либо мотивированное решение руководителя Учреждения.

5.7.10. Материальная помощь выплачивается за счет средств, поступающих от иной, приносящей доход деятельности Учреждения.

Оказание материальной помощи производится на основании личного заявления работника либо по инициативе директора Учреждения и оформляется приказом.
Размер материальной помощи определяется в индивидуальном порядке приказом директора. 
Материальная помощь оказывается работникам в связи с:
- продолжительной болезнью работника или члена его семьи, приведшей к длительному периоду нетрудоспособности или длительному сроку ухода за больным членом семьи за счет отпуска без содержания;

- трудным материальным положением;
- рождением ребенка;
- смертью члена семьи, близкого родственника (супруг, дети, родители);
- стихийным бедствие;

- к ежегодному отпуску; к учебному отпуску, если обучение на  платной основе;
- при вступлении в брак (свадьбы детей). 
6. Условия оплаты труда и порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей руководителя

6.1.
Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором с руководителем учреждения, заключаемым Управлением культуры администрации муниципального района «Ижемский».

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются Управлением культуры администрации муниципального района «Ижемский».

6.2.
Руководителю, заместителям руководителя Учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения учреждения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения) (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения в следующих размерах:
	N п/п
	Среднесписочная численность работников учреждения (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя*
	для заместителей руководителя*

	1
	2
	3
	4

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 и выше
	до 4,5
	до 4,0


<*> Предельное значение коэффициента кратности увеличивается:

6.3.
Коэффициент кратности определяется Управлением культуры администрации МР «Ижемский» в размере, не превышающем размера, установленного в пункте 6.2 настоящего приложения.

6.4.
Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в трудовые договоры руководителя, заместителей руководителя Учреждения.

6.5.
При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также руководителя, заместителей руководителя  учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансового обеспечения учреждения.

6.6.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются приказом Управления культуры администрации муниципального района «Ижемский»  в соответствии с утвержденным им положением, определяющим выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 6.3. настоящего приложения.
6.7.
Управление культуры администрации муниципального района «Ижемский» осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 6.3. настоящего приложения.
6.8.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом соблюдения значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 6.3. настоящего приложения.
6.9.
Руководитель учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 6.3. настоящего приложения.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда о порядке установления  доплат, надбавок и иных выплат стимулирующего характера и оказания материальной помощи работникам 
Муниципального бюджетного учреждения культуры

 «Ижемский межпоселенческая библиотечная система»

Должностные оклады руководителей и специалистов
1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений культуры:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Руководители

	1.
	Директор межпоселенческой библиотечной системы
	13440

	2.
	Заведующий филиалом библиотеки, межпоселенческой библиотечной системы
	11850


2. Должностные оклады специалистов, служащих и рабочих Учреждения по профессиональным квалификационным группам

3.1. Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Размеры должностных окладов по ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей 

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы
	9100

	Методист библиотеки, клубного учреждения,  методист по составлению кинопрограмм
	9800

	Главный библиотекарь
	11000
	

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, дома народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций
	11850


3. Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии, не включенные в профессиональные квалификационные группы и устанавливаемые в зависимости от сложности труда.
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	В учреждениях музейного типа и фильмофондов, в библиотеках:

	Помощник директора межпоселенческой библиотечной системы
	8800


                                                                                                                    Приложение № 2
к Положению об оплате труда о порядке установления  доплат, надбавок и иных выплат стимулирующего характераи оказания материальной помощи работникам

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Ижемский межпоселенческая библиотечная система»

ПОКАЗАТЕЛИ

Эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ижемская межпоселенческая библиотечная система»
	Должность
	Наименование показателей, критерии оценки
	Периодичность оценки
	Максимальный размер в % к должностному окладу, окладу, тарифной ставке за качество выполняемых работ,за интенсивность и высокие результаты работы.

	Заведующий отделом МБУК 

 «МБС»

Ведущий библиотекарь

Библиотекарь

1категории 

Библиотекарь

2категории
Ведущий методист

Методист

	Выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности библиотеки (количественные показатели, муниципальное задание)
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Оперативность предоставления информационных услуг
	По итогам предыдущего месяца.
	До 5%

	
	Применение знаний, полученных на курсах повышения квалификации, при обучении в образовательных учреждениях по профилю работы
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Выступление на семинарах, конференциях, круглых столах, участие в профессиональных конкурсах.
	По итогам предыдущего месяца.
	До 15%

	
	Своевременное, полное, достоверное и качественное представление отчётности
	По итогам предыдущего месяца.
	До 5%

	
	Привлечение внебюджетных доходов
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Командировки в район с целью проверок, оказания методической и практической помощи
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Увеличение количества записей, внесённых в электронный каталог и другие базы данных
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Замещение отсутствующих работников
	По итогам предыдущего месяца.
	До 20%

	
	Подготовка и проведение крупных массовых мероприятий вне плана работы библиотеки
	По итогам предыдущего месяца.
	До20%

	
	Организация научных (социологических) исследований и участие в реализации результатов этих исследований
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Разработка и издание программ, планов, положений, библиографических изданий и других документов для информационной и библиографической деятельности
	 По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	Для Филиалов
МБУК «ИМБС»
Заведующий библиотекой 
Главный библиотекарь

Библиотекарь I  категории

Библиотекарь II категории


Библиотекарь без категории 
	Выполнение трёх основных показателей в целом: число читателей, число посещений, число книговыдач
	Посещение не менее -300посещениив месяц

	До 10%

	
	Наличие статей, публикаций и освещение деятельности библиотек – филиалов МБУК «ИМБС» в СМИ, сети Интернет
	По итогам предыдущего месяца.
	До 2% за 1 публикацию

	
	Участие в районных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, иных творческих мероприятиях ,проведение совместных мероприятий с учреждениями и организациями другой ведомственной принадлежности
	По итогам предыдущего месяца.
	До10%

	
	Разработка и издание программ, планов, положений, библиографических изданий и других документов для информационной и библиографической деятельности
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны потребителей услуг и администрации МБУК «ИМБС»
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Своевременное, полное, достоверное и качественное представление отчётности
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Привлечение внебюджетных доходов
	По итогам предыдущего месяца.
	До 10%

	
	Оперативность предоставления информационных услуг
	По итогам предыдущего месяца.
	До 5%
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